! | agence
anap
I ot madi

Imagerie medicale en Lorraine

[ Domaine : Organisation

1

Sous-domaine :
Planification

$ swappy (

1

Présentation de la solution par I’Anap : Swappy est une solution de génération et de gestion de planning, spécialisée
dans le secteur de la santé. En s'appuyant sur l'intelligence artificielle, Swappy permet l'automatisation et
I'optimisation des planning en prenant en compte I'ensemble des contraintes des établissements de santé (légales,
structurelles) et du personnel soignant. Swappy fluidifie I'échange d'information (disponibilités, congés) et permet une
amélioration de la QVT.

Utilisateurs cibles : Médecins, IDE, Manipulateurs, Personnels Paramédicaux ...

Grand
10 loyé
employés Groupe

105 établissements

A

Données Hébergement : Cloud ou on premise,

Taille Utilisateurs
Dpnnges utlllsee.s : Recupgratlon des Flonnees Attractivité du  Optimisation des
historiques depuis les logiciels de gestion de .
temps, Excel, Etc personnel affectations
Mots clés

La solution Swappy est

> Une application de planification intelligente des
ressources humaines disponible sur le Web et
sur I0OS/ANDROID,

> Une solution de génération de plannings qui
repose notamment sur (i) les contraintes de
I'établissement et ses modalités, (ii) les
contraintes réglementaires, (iii) les desiderata
de chacun et (iv) les objectifs des responsables
de planning,

> Un moyen d’améliorer la Qualité de Vie au
Travail (QVT) au sein de I'établissement et donc
d’augmenter son attractivité,

Modalité d’évaluation et de validation

> |A de prédiction des plannings a partir de
I'historique des données et des échanges entre
collaborateurs : prévision des fortes affluences,
habitude de travail, optimisation des
déplacements ....
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Histoire de Swappy

> Création en 2019. Swappy est née de la
collaboration entre plusieurs médecins et des
chercheurs passionnés

Modele de diffusion
> Resah,
> Endirect,

‘f?\ Chiffres clés et références ) Q ) Verbatim établissements

Chiffre d'affaires : NC > « La solution Swappy a été adoptée par les
Nombre d’employés : 10 employés, médecins en une semaine. Facile d’utilisation,
Nombre d’établissements de santé client : 105 tres grgonomique, elle outille'auj9urd’hui les
structures en France et en Suisse, plannings de plus de 50 médecins de nos
Références : Hopital Tenon (AP-HP) / Clinique Louis centres. »

Pasteur (Nancy) / Hopital Privé d’Antony (ile-de-

\_France) J
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Contacts
Stanislas DE COUASNON / sdecouasnon@swappy.fr/ Co-founder and CEO
Jean Rousse / j.rousse@radiolor.fr/ Directeur des Opérations de Radiolor
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